
 VOTER POUR LA CGT, C’EST L’ASSURANCE
DE VOIR DÉFENDRE VOS DROITS !

ÉLECTIONS PROFESSIONNELLES DU 1 AU 8 DÉCEMBRE 2022
CSA – ADMINISTRATION CENTRALE

LA CGT EST PRÉSENTE ET AGIT DANS VOS SERVICES

Pour défendre vos droits en matière de primes, de promotions et de déroulement de

carrière ; 

Pour dénoncer des projets nuisibles à vos intérêts (réduction des effectifs, resserrement des

surfaces de travail) ; 

Pour protéger votre santé et vos conditions de travail.

Cette année, le comité technique (CT) et le comité d’hygiène, de sécurité et des conditions de

travail (CHSCT) sont fusionnés en une instance unique : le CSA d’administration centrale. 

C’est dans cette instance que vos représentant-es CGT se battent :

smast.reference-syndicale.fr

En administration centrale comme au niveau national, la CGT porte haut et fort vos

revendications. Pendant ces 4 dernières années de mandat, la CGT a été à vos côtés pour vous

défendre et vous accompagner dans vos démarches. 

Face au déménagement, la CGT et ses adhérents ont soutenu la lutte des agents en colère

contre le projet de resserrement des espaces de travail, d’open-space et de flex Office

généralisé. Vos représentant-es seront attentifs dans les mois qui viennent pour garantir des

espaces de travail décents et une autre organisation du travail qui prenne en considération

vos conditions de travail.

Pour votre carrière, la CGT milite pour la revalorisation de la rémunération indiciaire et

revendique une véritable refonte des grilles indiciaires ainsi que la hausse des ratios

promus/promouvables de C en B et de B en A.

Pour les agent-es contractuel-les, vos représentant-es, soutenus par votre mobilisation, ont

obtenu des revalorisations importantes des grilles à la Drees et à la Dares. Mais le nouveau

système de recrutement reste toujours aussi opaque. La CGT défend l’égalité des droits avec

un droit à la titularisation, un cadre de gestion unique et un avancement automatique tous les

3 ans.

1 - Annie BATREL (DRH)
2 - Christophe CHALVET (DNUM) 
3 - Manuela LENORMAND (DAEI)
4 - Jérôme ROY (DGOS)
5 - Hervé DROAL (DRH)
6 - Isabelle MATHURIN DECISIER (DGOS)
7 - Béatrice LEROY (DFAS)
8 - Philippe HONTHAAS (DNUM)
9 - Jaspal DE OLIVEIRA GILL (DSS)
10 - Quentin FRANCOU (DREES)
11 - Olivier GALLIGARI (DGT)

12 - Christina BILLAUD (DGEFP)
13 - Sandrine PERROT (DAJ)
14 - Raphaël IFRAH (DFAS)
15 - Maria Teresa PIGNONI (DARES)
16 - Jacky FRENOY (DFAS)
17 - Malika OUSSAIDENE (DGS)
18 - Yohan ROBINOT (DGT)
19 - Sonia ALLIAUME (DDC)
20 - Isabelle TETEGAN-LUDOSKY (DGS)
21 - Julie NARDIN (DGT)
22 - Véronique VAN SINAEY (DGS)

LE COMITÉ SOCIAL D’ADMINISTRATION (CSA), C’EST QUOI ?



smast.reference-syndicale.fr
cgt.centrale@travail.gouv.fr 



POUR UN SYNDICALISME DE LUTTE 
 POUR UN SYNDICALISME DÉMOCRATIQUE

POUR UN SYNDICALISME QUI SOUTIENT VOS REVENDICATIONS

Pour l’égalité femmes-hommes, la CGT, syndicat féministe et de transformation sociale,

porte des propositions en faveur de l’égalité avec des mesures concrètes (budget de 7

millions d’euros pour mettre fin aux écarts de salaire, la déprécarisation de l’ensemble des

agent.es de catégorie C ou encore des mesures d’accompagnement des victimes de

violences conjugales).

Pour votre santé au travail, la CGT continuera de défendre le service de médecine de

prévention du ministère, ce qui implique le remplacement et le recrutement de personnels

(deuxième médecin) et de praticiens spécialistes (ophtalmologie, gynécologie,

ergothérapeute…)

Pour vos conditions de travail, vos représentant-es dénoncent sans cesse le management

maltraitant et toutes les formes de harcèlement. Tout du long de leur mandat ils ont

organisé des visites de sites, effectué le suivi des signalements d’hygiène et de sécurité et

été à l’écoute des collègues pour les aider. Pendant les confinements et les pics

épidémiques, la CGT n’a rien lâché pour obtenir des moyens supplémentaires (masques,

désinfection des locaux, moyens matériels en télétravail, compensation monétaire…).

En faveur de l’action sociale, vos élu-es ont obtenu des tarifs équivalents dans les cantines

pour les contractue-les afin de garantir l’égalité de traitement, le maintien de la crèche de

Duquesne et continueront de défendre l’accueil des jeunes enfants dans les meilleures

conditions à des tarifs abordables.

En votant pour la liste CGT, vous votez pour des équipes présentes en CLC, engagées et
connaissant le fonctionnement des services.

En votant pour la CGT vous votez pour un syndicat, qui s’adresse à tous les agent-es, quel que soit
leur corps, en refusant la logique corporatiste qui divise et fait le jeu de l’administration.


