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Préeambule

Le syndicalisme fait partie du patrimoine vivant de
I'humanité et de la démocratie. Fait social devenu
universel, ilad'abord @mergé en Europe avec la révo-
lution industrielle, et y est resté profondément enra-

ciné depuis.

Lhistoire plus que séculaire de la CGT
s'inscrit dans cet ensemble. Elle est
née de la volonté des salariées de
s'organiser collectivement et dura-
blement pour défendre leurs intéréts
face a l'oppression et a I'exploitation,
pour congquérir des droits et les faire
wvaloir, pour imaginer un monde plus
juste et proposer des voies pour vy
parvenir. Cet idéal est au coeur de son
action syndicale.

Batie selon deux dimensions, pro-
fessionnelle et géographique, la CGT
s'est forgée au fil de I"histoire autour
d'une conception de la solidarité
entre les salariées combinant ancrage
a l'entreprise et ancrage a l'environne-
ment territorial.

Pour l'immense majorité des sala-
riges, le chemin gqui conduit au syn-
dicat passe par la défense d'intéréts
individuels, de droits a faire valoir, de
révoltes individuelles contre les injus-
tices, la précarité, le chémage. Quels
que soient les enjeux sociaux, éco-
nomiqgues ou politiques du moment,
c'est le besoin le plus ordinaire, la re-
vendication toute simple, gui consti-
tue le fondement de l'organisation
collective et de la vie syndicale.

Le role du syndicat est donc d'étre la,
tous les jours, pour répondre aux mul-
tiples préoccupations des salarié-es.
La CGT, ce sont les syndicats ol s'or-
ganisent des femmes et des hommes
qui écoutent leurs camarades de tra-
vail, agissent avec elles et eux pour
faire avancer ensemble chacun des
probléemes posés; des syndicats au
service de la revendication pour I'éla-
borer, la faire vivre et la faire abou-
tir. Ces syndicats utiles ne peuvent
exister que si des salariées plus
nombreuxses les investissent, pour
ensemble créer le rapport de force ca-
pable de mobiliser, contester, s'oppo-
ser, proposer, négocier, et obtenir de
nouvelles conguétes sociales.

Rien n'est plus urgent que de
construire ce syndicalisme-1a, humble,
présent chague jour sur le lieu de tra-
vail, ce syndicat ol chaque travail-
leuse et travailleur a sa place, se sent

chez soi, impliqué-e dans 'activité qui
5"y meéne, partie prenante des reven-
dications qui s'y expriment et de l'ac-
tion qui 'y décide.

Le syndicat se trouve aujourd’hui
confronté aux évolutions profondes
de la société, du systéme productif
et des relations sociales, qui transfor-
ment le cadre et les formes de 'action
collective.

Désormais, bon nombre de droits
collectifs sont directement liés a la
présence ou non d'un syndicat sur le
lieu de trawvail, & son influence et sa
capacité a impliquer et mobiliser les
salarié-es pour la préservation de leurs
acquis et pour obtenir des avancées
sociales. Ce qui est en jeu n'est pas
seulement une adaptation des strate-
gies de management des entreprises
pour I'amélioration des conditions de
travail, mais bien la nécessité de resi-
tuer la place du travail dans la société
d'aujourd’ hui.

Ce gque nous visons est non seulement
la remise en question et I'améliora-
tion des conditions de travail dans
le service, l'entreprise, mais aussi la
reconnaissance de l'acte de travail
comme créateur de richesses intel-
lectuelles et physiques, et donc sa
reconnaissance économigue et sociale
dans une démarche transformatrice
de la société autour de notre concept
de déwveloppement humain durable.
5ans l'action du syndicat qui impulse,
coordonne, s'appuie sur les outils que
sont les institutions représentatives
du personnel (IRP) et donne du sens
a ces enjeux, nous nous enfermerions
comme les syndicats qui ont délibe-
rément fait le choix de 'accompagne-
ment du libéralisme.

Dans une société qui laisse trés peu de
place a la démocratie sur les lieux de
travail, le syndicat peut constituer cet
espace de liberté, cet espace qui per-
met de vider son sac, de souffler un
peu, de confronter sa situation avec
celle des autres, de construire des
perspectives collectives et de gagner
de nouveaux droits.




La CGT d’ou I'on vient ?

La CGT (Confédération Générale du Travail)

La CGT incarne 120 ans d’expérience d’expériences syndicales. Plus d’'un siécle
d’engagements avec les travailleuses et les travailleurs pour une vie meilleure, digne,
libre. 120 ans de solidarité avec les travailleurs du monde entier. Ce fut une lutte de
classe ardue avec ses balbutiements, ses échecs et ses conquétes. Aux antipodes de
la société de 'immeédiateté il y a beaucoup a comprendre de ce passé, ignoré ou caricaturé
par les médias dominants, qui a fagonné le monde actuel. Bref retour sur ces années
d’expérience....

Les origines

Le syndicalisme naissant s’émancipe des formes anciennes de regroupements corporatifs
qui, tels les compagnonnages, assuraient des formes de solidarité élémentaires, souvent
circonscrites aux professions.

Deées avant 1848, en dépit de la loi Le Chapelier et de linterdiction de se coaliser, les
travailleurs forment, en assez grand nombre, des associations mutualistes. La loi de
1864 leve cet interdit et déclare licite le droit de greve. Les chambres syndicales tolérées
a partir de 1868, se multiplient ; des fédérations, locales et nationales, par métiers se
mettent en place. Beaucoup sont en contact ou adhérent a I’Association internationale des
travailleurs créee a Londres en 1864.

. —— - En 1871, La Commune de Paris
est écrasée dans le sang et le jeune mouvement ouvrier s’en trouve décapité. Des 1872,
celui-ci se reconstitue.

En 1884, |la loi Waldeck-Rousseau légalise les syndicats. Peu a peu, deux principes
d’organisation s’affirment. La premiere repose sur les solidarités corporatives par branche
d’industrie, que réalisent les fédérations nationales professionnelles et la Fédération
nationale des syndicats formée en 1886 par les guesdistes. Le second privilégie les
solidarités interprofessionnelles a I'échelle des bassins d’emplois au moyen de fédérations
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locales, que rassemble, en 1892, la Fédération nationale des Bourses du travail, animée
par Fernand Pelloutier.

La Naissance

En 1895, a Limoges, ces deux conceptions du syndicalisme se combinent pour donner
naissance a la Confédération générale du travail dont les structures seront consolidées
en 1902 a travers I'existence des sections des fédérations professionnelles et des
bourses du Travail.
Les premiers pas de la CGT sont hésitants, les clivages politiques sont nombreux. Au
Congrés de 1906, alors que la lutte pour les 8 heures et les greves prennent de 'ampleur,
les délégués se retrouvent autour d’ambitions communes. En effet, la Charte d’Amiens
assigne trois taches fondamentales au syndicalisme : la lutte des classes, la « double
besogne » (action pour le quotidien et pour la transformation sociale),
I'indépendance vis a vis des partis, des Eglises, de I’Etat et du patronat. Pour une
majorité, ces positions se confondent avec I'orientation syndicaliste révolutionnaire qui fait
du syndicat l'instrument de I'’émancipation ouvriére et de la gréeve générale sa premiére
étape. D’autres se réclament, en revanche,
d’orientations réformistes. Tandis que la CGT
s’engage en faveur dela création de
fédérations d’industrie, les unions
. départementales se substituent aux bourses du
e RS travail dans les structures confédérales a partir de
1913. Le fédéralisme, autrement dit le droit pour
chaque organisation confédérée a s’administrer
et a décider librement, constitue le principe
d’organisation de la centrale.

v T

Les années difficiles

Quand 1914 débute, la CGT qui percoit les risques lance « la guerre a la guerre
». L'assassinat de Jean Jaurés bouleverse la donne. Léon Jouhaux, secrétaire général de
la CGT, et les principaux leaders cégétistes acceptent I’lUnion sacrée, provoquant un
retournement d’orientation spectaculaire : la gréve générale contre la guerre n’aura pas
lieu.

Cette rupture avec la tradition syndicaliste antérieure a de lourdes conséquences.
L’armistice du 11 novembre 1918 et la révolution de 1917 ouvrent de nouvelles
perspectives a la classe ouvriére : des vagues de gréves accompagnent une poussée
sans précédent de la syndicalisation. Pour parer a la progression de la minorité
révolutionnaire, la majorité confédérale, groupée autour de Léon Jouhaux, décide
d’expulser les syndicats oppositionnels. La CGT se scinde.

A compter de 1922, coexistent deux centrales : la CGT de Léon Jouhaux (confédérée) et
la CGT-U (unitaire) dont les principaux dirigeants seront Gaston MONMOUSSEAU puis
Benoit FRACHON. Cette division dure treize ans au cours desquels deux types de
syndicalisme coexistent et se déchirent. L’'un, d’essence réformiste, attaché a la
négociation et a la présence dans les institutions ; 'autre, révolutionnaire, privilégie la
gréve et articule ses initiatives et ses orientations a celles du Parti communiste. Toutes
deux regroupent, inégalement, des fonctionnaires qui ont obtenu de facto le droit de se
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syndiquer en 1924. Cette division, le contexte crée par la dépression économique de 1929,
et ses répercussions en France, paralysent I'action syndicale.

L’unité reconstruite

Le rassemblement antifasciste, d’abord initié par la CGT a partir de février 1934,
contribue a surmonter la division d’autant que communistes, socialistes et radicaux
s’entendent pour une issue politique.

A Toulouse, en mars 1936, CGT et CGT-U se réunifient. La CGT apporte son soutien au
programme du Front populaire. En juin 1936, c’est la victoire ! Aussitdt prolongée par une
vague de gréves conclue par'Accord Matignon qui consigne d’historiques conquétes
sociales

1936 : Victoire sur la
misere

L’Accord Matignon est
signé le 7 juin 1936 entre la
CGT, la Confédération
générale de la production
francaise et le Président du
Conseil. Il prévoit

: Faugmentation des
salaires, le droit
d’adhérer librement a un
syndicat, les délégués
ouvriers, la création des
conventions :
collectives. Les 40 heures et les congés payés sont aussi gagnés.

Pour la premiere fois dans I'histoire sociale du pays, la syndicalisation devient un
phénomene de masse qui profite largement aux ex-unitaires et a leurs conceptions liant
mobilisation et acquis sociaux, mais cela est de courte durée.

La droite et le patronat exploitent les failles du Front populaire, la Guerre d’Espagne
entraine des divergences. La signature, en 1939, du Pacte de non-agression entre
'URSS et I'Allemagne fournit le prétexte a I'expulsion de la CGT des militants
communistes et des syndicats qu’ils dirigent. La droite exulte : « Plutot Hitler que le Front
populaire » !

Les années noires

La Seconde Guerre mondiale disloque le syndicalisme ; les gréves sont interdites. La
CGT est dissoute en novembre 1940, elle ne survit que de maniére officieuse ou
clandestine. Autour de René Belin, ses dirigeants les plus droitiers sont pétainistes et
s’engagent dans la rédaction dela Charte du Travail (octobre 1941) qui préne la
collaboration des classes, tandis que les ex-unitaires engagés dans la Résistance
animent un combat anti hitlérien de premier ordre ; nombre d’entre eux sont arrétés,
déportés, fusillés.

En 1943, les conditions politigues permettent un accord de réunification avec les ex-
confédérés opposés a la Charte, conclu dans la clandestinité au Perreux (prés de Paris).
La CGT est membre fondatrice du Conseil national de la Résistance. A la Libération,
réunifiée, la Confédération regroupe cingq millions d’adhérents. Léon Jouhaux et Benoit
Frachon sont co-secrétaires généraux.
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Cette période,
caractérisée par un
formidable effort de
reconstruction du
pays et un rapport

des forces
favorable aux
travailleurs,

permet de notables
avancées sociales
et économiques
: nationalisations,
Sécurité sociale,

comités
d’entreprises,

statut de la
Fonction

publique,

a délégueés du

personnel...
L’installation de la guerre froide, dés 1947, va lourdement peser sur la CGT qui, favorable
a l'indépendance du peuple indochinois, lutte pour le progrées social et contre le plan
Marshal.

Sur tous ces points, les ex-confédérés, organisés en tendance autour du journal Force
ouvriére, sont en opposition avec la tres large majorité des syndiqués. Soutenus par les
forces syndicales et politigues anticommunistes, francaises et étrangéres, notamment
ameéricaines, ils provoquent une nouvelle scission.

A nouveau l'unité de la CGT est brisée comme est brisée I'unité syndicale internationale
un moment réalisée dans la Fédération syndicale mondiale.

Le syndicalisme frangais s’installe dans le pluralisme (CGT, CFTC [1919], CGC [1944],
CGT-FO) et le recul de la syndicalisation.
Les années 1947 et 1948 se caractérisent par la dureté des affrontements sociaux et
une dure répression. L'anti « cégétisme » d’Etat frappe de nombreux militants qui, au
début des années 1950 sont arrétés, emprisonnés ou contraints a la clandestinité comme
Benoit Frachon alors Secrétaire général.

La guerre sans nom

Entre 1954 et jusqu’en 1962, la guerre d’Algérie pése sur le mouvement social. Sur le
front des revendications, la Confédération centre ses actions surles salaires, la
diminution de la durée du travail et contre les I'augmentation des cadences.
Favorable a I'indépendance de I'Algérie, elle dénonce l'arrivée au pouvoir du général de
Gaulle, en 1958.

Peu a peu, la CGT parvient a regagner des forces. Au printemps 1963, la greve des
mineurs inflige a de Gaulle un premier échec. Commence alors, une nouvelle séquence
pour le mouvement social.
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L’'embellie de Mai 68

En janvier 1966, la CGT conclut un accord d’unité d’action avec la CFDT née, en 1964,
de la déconfessionnalisation de la CFTC. Pour la premiére fois depuis la scission de 1948,
la CGT sort de son isolement. Face a la montée du chémage, aux attaques contre la
gestion démocratique de la Sécurité sociale, aux conditions de travail pesantes, cet accord
libere des énergies revendicatives, provoque un essor des greves, qui préfigurent Mai
68.

Les « événements » de mai-juin 1968 et, en leur cceur, la puissante greve généralisée,
avec un pic de huit m|II|ons de grévistes, placent la CGT au centre de la vie sociale.

i Le constat de Grenelle (hausse du Smig, création de
la section syndicale d’entreprise, promesse de
réduction du temps de travail...) et les nombreux
accords de branches et dentreprises constituent
d’appréciables résultats. Pourtant le compte n’y est pas
. en effet, les espérances d’un changement politique ne
se concrétisent pas. La CGT y aspire. En effet, depuis
1965, elle s’est prononcée pour Punion politique des
forces de gauches sur la base dun programme
commun. Celui-ci sera signé en 1972.

Les crises des années 70
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Au tournant de la décennie 1970 se manifestent
les premiers signes d’une crise structurelle
d’ampleur du capitalisme. S’amorce alors une
profonde recomposition des entreprises que
précipite la désindustrialisation. Les fermetures
d'usines se multiplient. Le chémage explose.
Des régions entiéres telles la Lorraine et le Nord-
Pas-de-Calais sont dévastées.

La CGT qui au cours de la greve de Mai 68 et
dans son sillage s’est renforcée procede au
rajeunissement de ses cadres et de ses
références. En 1969, elle réforme ses statuts,
modifie [l'article 1, inchangé depuis 1902.
L’objectif d’'une « disparition du salariat et du
patronat » est remplacé par celui de« la
suppression de [I'exploitation capitaliste
notamment par la socialisation des moyens de
production et d’échange ».C’est aussi ce
Congrés (37e) qui intégre les régions, I'Ugict,
'UCR et met en place la Commission exécutive
Les générations de 1936 et pour partie celle de la Résistance laissent leur place. En
méme temps la Confédération réfléchit a son fonctionnement interne, renforce son
activité en direction des femmes et des catégories salariales comme les jeunes et
les immigrés. Cela ne suffit pas. Les bases historiques d’'implantation de la CGT sont
attaquées, voire détruites.

Les effectifs syndiqués régressent, la CFDT se « recentre »,la division
syndicale s’accentue : la capacité de lutte des travailleurs est affaiblie. Au 40e Congres,
réuni a Grenoble, en décembre 1978, que Georges Séguy veut « audacieux, novateur
et conquérant », la CGT tente de dégager une issue, mais bute sur des débats internes
qui annoncent une crise plus séveére.
Pour la CGT, qui a ceuvré en faveur du programme commun, la rupture de l'union de la
gauche, en 1977, est un tournant déplorable. C’est dans ce contexte, qu’en 1981, Frangois
Mitterrand est élu Président de la République.

Aprés avoir soutenu sans réserve le Programme commun, la CGT opte pour un soutien
fluctuant au Premier ministre, Pierre Mauroy. Il s’agit pour la centrale de concilier une
attitude revendicative et un soutien a I’expérience gouvernementale. Les actions
contre les restructurations sont nombreuses sans toutefois se coaliser en journée
interprofessionnelle de greves.

L’espoir décu

Les réformes marquantes du gouvernement de Pierre Mauroy, — les nationalisations, la
cinquiéme semaine de congés payés, les 39 heures hebdomadaires, la retraite a 60
ans, I'abolition de la peine de mort, le remboursement de I'IVG...-, sont contrariées,
sinon contredites par la politique de rigueur conduite a partir de I'été 1982.

La France, touchée aussi par les évolutions planétaires — disparition de 'URSS, et des
pays « socialistes », instauration de 'TOMC — , entre dans une ére nouvelle. Dés lors, la
CGT se bat sur tous les fronts de I'exploitation, contre la casse industrielle et le
chdmage, pour les salaires et la défense de la protection sociale. Les résultats ne
sont pas au rendez-vous.
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La CGT s’affaiblit. En 1986, des coordinations qui prétendent offrir une voie unitaire créent
un peu plus de division. De méme la tentative de recomposition des forces syndicales
réformistes se fracasse sur la création de SUD PTT, de la FSU et de I'Unsa.

En 1992, Henri Krasucki part, Louis Viannet arrive. Ce dernier entend amorcer une
reconquéte. Il veut « faire avancer une CGT diverse », plaide pour « un syndicalisme
rassemblé » de propositions et d’actions, et, en quittant le Bureau politique du PCF
donne un signal d'indépendance. ,
m , b § En décembre 1995, Alain Juppé,
- ™ a y T Premier ministre, présente une
: -V : réforme qui met notamment en
cause les régimes particuliers
de retraites. Au terme de pres
d’un mois de mobilisations par
la greve et les manifestations, il
doit reculer.
En 1997, Ila dissolution de
'Assemblée nationale permet a «
la gauche plurielle » de revenir au
pouvoir. A la téte du
) J g gouvernement, Lionel  Jospin
n’entend ni les chémeurs ni les salariés du public, mais ne semble pas choqué par « la
refondation sociale » prénée par le Medef. Face aux licenciements chez Michelin, il
prétend que « I'Etat ne peut pas tout » ! Le 21 avril 2002 c’est Jean-Marie Le Pen qui
accede au second tour de I'élection présidentielle. Jacques Chirac est élu président de la
République.

Le 21eme Siécle

En 2003, grévistes et manifestants se dressent face a la « réforme Fillon » des retraites ;
mais I'attitude de la CFDT casse leur mouvement. La voie est libre pour des politiques
gouvernementales et patronales régressives.
Dans ce contexte la CGT ne se résigne pas, mais peine a mettre en ceuvre ses
orientations de congres. L’émiettement syndical, que n’atténue pas I'entrée de la CGT a
la CES (1999), est un handicap essentiel pour le mouvement social.

Bernard Thibault, est élu secrétaire général, en 1999. Un coin de ciel bleu se montre, en
2006, quand la Confédération contribue de facon décisive a I’échec du projet de
CPE.

Au printemps 2010, une nouvelle réforme des retraites provoque une mobilisation de
grande ampleur. Avec le vote de la loi et les dissensions syndicales, le mouvement
s’effrite.

La CGT contribue aux luttes des « sans-papiers » et des salariés précaires. Ayant
quitté la FSM, elle participe a lafondation de la Confédération syndicale internationale
(Csl) en 2006.
Alors que la défaite de Nicolas Sarkozy, en 2012, réjouit, la présidence de Francois
Hollande nourrit déception et interrogation sur la riposte a apporter.

La crise systémique du capitalisme, ouverte en 2007-2008, affecte toutes les sphéres
de la société. UMP et PS sont au bord de I'implosion. Le mouvement syndical est trés
atteint dans son efficacité et sa crédibilité.

En 2013, le changement de Secrétaire général provoque une crise interne. Le nouvel élu,
Thierry LEPAON ceuvre au déploiement d’une CGT revendicative, active et
négociatrice.
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En 2014, la CGT décide de célébrer son 120e anniversaire pour améliorer la
compréhension de son histoire, pour s’approprier davantage son expérience séculaire
afin de mieux répondre aux défis du présent et se projeter dans la construction d’'un avenir
radicalement inédit.

En 2015, Philippe Martinez est élu secrétaire général en remplacement de Thierry
LEPAON apres la démission de ce dernier.

En 2016, la CGT participe activement aux gréves et manifestations du printemps 2016.
La CGT annonce a la presse que toutes les raffineries de France sont en gréve le 24
mai. Elle impose aux quotidiens nationaux, pour paraitre le 26 mai, de publier une tribune
signée de leur secrétaire général Philippe Martinez contre la loi Travail.

Avril 2017 : Dans I'entre-deux-tours de I'élection présidentielle de 2017, la CGT appelle
a « faire barrage » a Marine Le Pen sans pour autant inviter a voter pour Emmanuel
Macron.

Mai 2019 : Philippe Martinez confie le 30 janvier 2019 qu’il sera candidat a sa
réélection lors du congrés de Dijon qui aura lieu du 13 au 17 mai.

Hiver 2019/2020 : la CGT participe activement aux gréves et aux manifestations
contre le projet de réforme des retraites.

Automne 2020 : la CGT participe activement aux manifestations contre la
Proposition de loi relative a la sécurité globale.

Hiver/printemps 2023 : Le mouvement social contre la réforme des retraites en
France en 2023 mobilise pendant plusieurs mois des millions de personnes protestant
contre le relévement de 62 a 64 ans de I'age Iégal de départ a la retraite et & 43 ans de
la durée minimum de cotisation. Ces mesures sont portées par le gouvernement
d’Elisabeth Borne, sous la présidence d’ Emmanuel Macron.

Réunis en intersyndicale nationale en décembre 2022, quelgues mois aprés

la réélection d’Emmanuel Macron et plus de deux ans aprés I'abandon d’'un premier
projet de réforme, les huit principaux syndicats de salariés lancent un appel a des greves
et manifestations.

Le 19 janvier 2023, la contestation est beaucoup plus forte qu’attendue. Treize autres
journées d’action suivent dans quelque 300 villes, le nombre total de manifestants
dépassant plusieurs fois les précédents records de 1995 et 2010, selon la police comme
selon les syndicats. L’adoption de la réforme, le 16 mars 2023, aprés un débat raccourci
et sans vote du Parlement, via un recours inattendu a l'article 49.3 de la Constitution,
relance le débat sur une crise démocratique. Cette initiative est suivie de manifestations

quotidiennes improvisées et d’'une motion de censure Trans partisane, qui est rejetée de
justesse.

L’élection de Sophie BINET lors du 53
Congres marque une nouvelle page
dans I'histoire de la CGT. La CGT
appellera a voter pour les candidats du
Nouveau Front Populaire lors des
élections législatives de 2024.
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La CGT, pour quel service public ?

DES SERVICES PUBLICS

PARTOUT

POUR TOUTES ET TOUS

A Uinstar de ce que vivent les secteurs de 'énergie, de la communication, du
transport et bien d'autres depuis des années de privatisation, la réforme de la
fonction publique proposée par le gouvernement aujourd’hui, aurait les mémes
effets sur les missions qui restent dévolues a 'Etat, aux collectivités territoriales
et aux hopitaux notamment. Plutot que d’étre sans cesse attaqués [par les
ordonnances Macron-Medef par exemplel, les statuts, les droits et les garanties
collectives des salariés des services publics doivent étre développés.

Toutes les réformes louchant les services publics, leur
gestion et fonctionnement, consistent en réalité en un
transfert massif des activités et de la masse zalariale
du secteur public vers le secteur privé, ¢’ est-a-dire mar-
chand.

La CGT réaffirme que les activités relevant de la réponse
aux besoins ne peuvent en aucun cas élre remises & la
gestion d'entreprises privées recherchant le profit. La
réponse aux besoins humains fondamentaux doit rester
la fimalité du service public. C'est Uunigue moyen de ga-
rantir un acces pour toutes et tous aux services relevant
de 'éducation et la formation, laction sociale et la santé,
lermploi décent, la justice et la sécurité, le logement, les
transports, U'énergie et Ueau, linformation, la cullure et
la communication.

Pour la CGT, non seulement ces activités doivent rele-
ver de la sphére publique, mais elles doivent aussi fonc-
tiocnner démocratiguement. Une appropriation publique
par les salariés ol les cilovens est plus que jamais une
urgence pour assurer une bonne définition des besoins
au niveau des politiques publiques, de lerganisation, du
fanctionnement, de la gestion et de 'évaluation constante
des services publics, done une réponse adaplée aux be-
sains d' aujourd hui.

LES SERVICES PUBLICS,
UNE SOURCE DE RICHESSE

Prézentés comme des codts, les services publics ap-
portent pourtant une contribution décisive a la richesse
nationale, au développement écanomigue, industriel, so-
cial et & laménagement des territoires.

En 2015, llnsee estimait & 21,4 % du PIB la richesse
non-marchande produite par les services publics. Ils
contribuent significativernent a lemploi dés lors que les
agents publics représentent plus de 23 % de la population
active.

Créateurs et vecteurs d'une autre répartition ainsi gque
d'une autre efficacité des richesses produites, les ser-
vices publics doivent au contraire &tre développés.

Encore faut-il gue des moyens pérennes de flinancament

leur soient octroyés.

En ce sens, la CGT porte un ensemble de propositions

pour la reconquéte et le développement des oulils de fi-

nancement des services publics :

* la création d’un pole financier public au service de
linvestissement public, par la mize en réseau d'un
ensemble d'institutions économiques et financiéres;

* une nécessaire contribution des entreprises au fi-
nancement, avee Laugmentation des taux d'imposi-
tion de Uimpdt sur les sociétés, sa modulation afin de
tenir compte des politiques favorables & U'emploi gua-
lifié et correctement rémunéré, & la formation et a
légalité professionnelles, linvestissement productif
el le respect de lenvironnement. Inefficaces et col-
teux, le CICE et le CIR doivent &tre supprimes ;

+ une réforme fiscale fondée sur le principe de la pro-
gressivite de Uimpot. Il s’agit de redonner a limpot
sur le revenu toute sa place par [élargissement de
son assiette a lensemble des revenus, la création de
nouvelles tranches dimpeosition, laugmentation des
taux d'imposition et la suppression des niches fis-
cales dont Uinefficacité est avérée.

Dans le méme temps, le poids de La fiscalité indirecte,
el plus particulierement de la TVA, qui ne tient pas
compte des facultés contributives des contribuables,
doit étre diminué.

Avec ces propositions, la fiscalité totale d'un couple
avec 2 enfants et un salaire annuel de 36000 euros
verrait sa contribution se réduire, passant de plus de
5000 euros acquittés actuellerment aux alentours de
4000 eures, =oil une diminution d'impesition de prés
de 20 %:

* le rétablissement et le renforcement de Uimpdt sur
la fortune par l'élargissement de son assiette, la
création de nouvelles tranches et laugmentation des
taux d'imposition des plus fortungés;

* une harmonisation européenne des laux et des
bases d'imposition des entreprises pour mettre fin
au dumping et a lévasion fiscale ;




L'organisation de CGT, pas si difficile a comprendre ?

Batie selon deux dimensions professionnelles et géographiques, la CGT s’est forgée et
constituée au fil de |'histoire autour d’une conception de solidarité entre les salariés
qui combine I'ancrage a I'entreprise et a son environnement territorial.

D’abord une organisation en fédération ou union professionnelle, c’est-a-dire faisant
référence a l'activité de I'entreprise. Elle couvre tous les secteurs professionnels (via
ses Fédérations). Une lecture rapide de la dénomination des fédérations est une
histoire des activités industrielles et tertiaires qui s'installent en France depuis le début
du 18%™ siecle. Des fédérations qui n’en sont pas, la CGT fonction publique n’existe
pas en tant que telle, coexistent des unions qui couvre la fonction publique
territoriale, une fédération santé et action sociale qui couvre les agents de la fonction
publique hospitaliere et enfin une union fédérale des syndicats de I'Etat (UFSE) a
laquelle notre syndicat est affilié. https://www.cgtetat.fr/; Qui sommes-nous ? | CGT

Ak 2023 La CGT est présente sur tout le territoire
grace a un maillage d'organisations
réparties a  différentes  échelles
territoriales : des structures régionales
appelées Comités Régionaux, les Unions

Role et Départementales, et en proximité

glace ~ les unions locales. Il faut y rajouter des
|¢aecsa_T.e.:°“s Unions locales Réle et place des Unions
dans IacGT locales dans la CGT | CGT.

Le SMAST-CGT travaille avec I'Union
locale du 7¢™ arrondissement de PARIS.

C’est quoi mon organisation syndicale de base le SMAST-

Le syndicat des ministéres des affaires sociales et
du travail-CGT (SMAST-CGT) est une organisation
syndicale autonome affiliée par ses statuts a la
Confédération Générale du Travail.

Le syndicat est constitué juridiquement comme
une association syndicale dont les statuts sont
déposés en préfecture, ses comptes financiers
sont déposés a la Direction Régionale du Travail.



https://www.cgt.fr/les-organisations-professionnelles
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Le syndicat, organisation
de base de toute la CGT

Les syndicats constituent les fédéra-
tions, les unions départementales et
les unions locales. lls définissent et
mettent en ceuvre les orientations

des organisations auxquelles ils ad-
hérent. lls en élisent les directions.

L'affiliation d'un nouwveau syndicat
a la CGT n'est acquise qu'aprés va-

lidation de sa fédération et de son
union départementale.

Des valeurs partagées par I'ensemble des syndiqué-es

La création et l'existence d'un syn-
dicat CGT ne peuvent se faire que
sur les bases démocratiques, alliant
des wvaleurs, une stratégie et une
démarche partagées par lI'ensemble
des syndiqué-es le constituant:
des valeurs humanistes qui se
traduisent par: la conquéte de
garanties sociales; des principes
d'indépendance, de démocratie,
de respect mutuel, de cohésion;
des idéaux de liberté, d'égalité,
de justice, de laicité, de frater-
nité et de solidarité; des actions
pour une société démocratique

libérée de toute forme d'exploi-
tation, de domination et contre
toute discrimination, racisme,
x*énophobie, exclusion, et dans
la promotion de l'égalité entre
femmes et hommes, des liber-
tés et droits syndicaux, de la
citoyenneté, de la défense de
l'environnement, de la paix, du
désarmement, des droits de
I'étre humain et de la coopéra-
tion entre les peuples;

une stratégie de la CGT définie
par ses congrés donnant ainsi le
sens de son activité. Ce sont les

La question du périmeétre du syndicat

Le 49® congres de la CGT (2009) a
validé gque « le périmétre de chague
syndicat doit étre défini selon sa ca-
pacrte a remplir plusieurs fonctions:
elaborer, avec les salariées, les
revendications dans toutes leurs
dimensions — professionnelle,
locale, interprofessionnelle, na-
tionale, etc.;
avec les salarides, construire un
rapport de force pour obtenir
des awvancées dans l'entreprise
ou [l'établissement mais aussi
au-dela, & partir des entités et
communautés de travail sur les-
quelles le syndicat est amené a

Il faut distinguer:

le syndicat, organisation de
salarié-es dont I'objet et le fonc-
tionnement sont fixés par des
statuts. Le syndicat est doté de la
personnalité civile et donc de la
capacité d'ester en justice, d'ac-
quérir des biens, de conclure des
contrats, etc. (cf. article L. 2131
et suivants du Code du trawvail).
« Le syndicat est une organisa-

rayonner pour créer les conver-
gences et solidarités nécessaires
a une démarche de conguéte;
animer les négociations sur l'en-
semble des catégories et établis-
sements sur lesquels il rayonne
- démocratie, consultation, ac-
tion, etc.;

mettre en ceuvre la démocra-
tie syndicale sur l'ensemble de
son périmétre & lappui de la
“Charte de la vie syndicale” votée
au 47 congrés confédéral, de la
“Charte de I'élue et mandatée”
et de la "Charte égalité femmes/
hommes” Cela inclut la mise en

tion permanente groupant, sur
la base de la libre adhésion, des
personnes exercant la méme
profession, des métiers simi-
laires ou des métiers connexes
concourant & I'établissement de
produits déterminégs ou la méme
prafession libérale en vue d’'as-
surer la défense de leurs intéréts
et la représentation de la pro-

documents d'orientation, les re-
splutions et les repéres revendi-
catifs;

" une démarche gui décrit nos
actes et notre facon de faire
dans des domaines ciblés.

Les besoins et revendications des

salarié-es, leur satisfaction sont le fil

conducteur de l'action du syndicat.

Connaitre son terrain d'intervention

— l'entreprise, I'établissement, I'ate-

lier, la situation des salariges — et

privilégier la proximité et I'écoute
vont permettre au syndicat de par-
ler en leur nom lors de négociations.

place de sections syndicales et la
prise en compte des diversités et
des specificites;
construire et faire vivre les orien-
tations de la CGT auprés des syn-
diguées et de l'ensemble des sa-
larig-es, et étre acteur de la réus-
site des initiatives profession-
nelles et interprofessionnelles.
Pour parvenir & ces objectifs, le
congrés décide de rendre effectif
le rattachement de tout-e syndi-
qué-e & un syndicat et de toute sec-
tion syndicale ou base organisée &
un syndicat. »

fession » (articles L. 2131-2 et al.
du Code du trawail).

la section syndicale, groupe-
ment de salarié-es (par service,
par catégorie, etc.) mis en place
par un syndicat représenta-
tif (conformément & larticle
L. 2121-1 du Code du trawvail). La
section syndicale n'a en prin-
cipe pas de personnalité morale,

retraités des

Le champ syndical du SMAST-CGT: Les personnels actifs et
administrations centrales des ministéres sociaux (santé, solidarité, travail, emploi), des
services centraux délocalisés, agences ou organismes sous tutelle (établissements
publics, GIP, autorités indépendantes ...), groupés en sections syndicales de services
ou d’établissements (extrait des statuts modifiés en 2021).



La representativite

La représentativité syndicale est au-
Jjourd’hui régie par deux textes dis-
tincts: la loi de 2008 qui définit les
réegles de représentativité syndicale
pour les salarié-es du privé, et les ac-
cords de Bercy pour la représentati-
vité syndicale dans les trois versants
de la fonction publique (territoriale,
hospitalieére, Etat).

Il n'existe pas, d'un point de vue |é&-
gislatif, de représentativité regrou-
pant les deux audiences (privée et
publique). Cependant, par I'addition
des deux résultats, nous pouvons
indiguer la réalité du paysage syn-
dical sur I'ensemble du salariat. Les
critéres d'audiences pour étre repré-
sentatif sont distincts dans le sec-
teur public et le secteur privé.

Dans le public,c, une organisation
syndicale doit obtenir un siege

dans le périmétre d'élection o elle
concourt — généralement délimité
par un comité technique — pour étre
jugée représentative. La représen-
tativité nationale est calculée sur
le cumul des résultats en nombre
de woix aux élections des comités
techniques, et définie par la déten-
tion de siéges dans les instances
nationales du Conseil commun de la
fonction publique et du Conseil su-
périeur de la fonction publique de
I'Etat. La qualité d'organisation re-
présentative permet, en particulier,
de participer aux négociations et
entraine des conséquences en ma-
tidre de droits et moyens syndicaux.
Dans le privé, la représentativité
est basée sur un seuil électoral 3 at-
teindre, 10 2% pour la représentativi-
té d'entreprise, 8 % pour la conven-

A quoi sert la représentativité syndicale ?

Elle sert bien sdr a mesurer l'au-
dience syndicale, mais aussi a dé-
terminer qui peut siéger dans les
négociations nationales interpro-
fessionnelles et dans les différentes
conventions collectives. Il n'y a plus
de représentativité descendante: la
représentativité d'une confédéra-
tion ne permet pas d'établir la re-
présentativité des organisations qui,
a chaque échelon, lui sont affiliées.

Désormais, une organisation oqui
n'atteint pas le score de 8 % dans
une convention collective, méme si
elle est représentative au niveau na-
tional interprofessionnel, ne pourra
pas siéger dans la convention col-
lective concernée ni bénéficier des
moyens de cette branche. En ma-
tidre d'élections dans I'entreprise,
l'appréciation se joue dans le cadre
ol se déroule I'élection.

tion collective et nationale interpro-
fessionnelle. Laudience nationale
interprofessionnelle est le fruit de
l'addition de toutes les élections
dans les comités sociaux et écono-
miques (CSE). Sont ajoutés 3 ces ré-
sultats, pour obtenir 'audience na-
tionale interprofessionnelle, les ré-
sultats dans les TPE et les chambres
d’agriculture.

Dans les services publics, et les en-
treprises avec des missions de ser-
vice public (CPAM, CAF, MSA, etc),
les gréves doivent étre précédées
d'un préavis de cing jours voire plus,
lequel doit nécessairement émaner
d'une organisation représentative
au niveau national, dans la catégorie
professionnelle ou dans lI'entreprise,
I'organisme ou le service intéressée.

La représentativité détermine éga-
lement le nombre de conseilleres
prud'hommes désigné-es par chaque
organisation, le nombre de repré-
sentantes dans les commissions pa-
ritaires concernant les salarié-es des
TPE, ou encore les représentantes
des syndicats dans les conseils éco-
nomiques, sociaux et environne-
mentaux (Cese).

Quels sont les critéres de représentativité des syndicats,
quels éléments de vigilance?

La représentativité est déterminée
d'aprés sept critéres cumulatifs
(L. 21271-1 du Code du trawvail):

1. Respect des wvaleurs républi-
caines: ce critére s'apprécie
au regard de l'action concréte
du syndicat et des statuts
[chambre sociale de la Cour
de cassation (cass. soc.), 12 dé-
cembre 2016, n® 16-25793] ;

2. Indépendance: le syndicat ne
doit étre soumis & aucune pres-
sion extérieure ou conflit d'in-
térét. Il doit étre indépendant,
notamment financiérement,
vis-a-vis de l'employeurse, des
partis politiques, etc_;

2. Transparence financiére: res-
pect des obligations comp-

4

tables, dont la publication des
comptes obligatoirement avant
la fin de lI'année N+1 (cass. soc.,
2 février 2022, n® 21.60.046):

4. Ancienneté: elle doit étre de
deux ans a la date du dép6t des
statuts, dans le champ profes-
sionnel et géographigue cou-
vrant le niveau de négociation.
Un changement d'affiliation
confédérale ou une modifica-
tion de son champ profession-
nel ou géographique ne remet
pas en cause l'ancienneté d'un
syndicat;

5. Influence: elle est prioritaire-
ment caractérisée par |'activité
et l'expérience — réunions syn-
dicales, tracts, activité reven-

dicative, participation a des
conflits collectifs, évolution du
nombre d'adhérent-es, etc.;

6. Effectifs d'adhérent-es et coti-
sations;

7  Audience: elle est le résultat
du syndicat obtenu au premier
tour des élections profession-
nelles.

Le non-respect d'un seul de ces

sept critéres entrainera la perte

de représentativité. En cas de
contestation, c'est au syndicat de
fournir les éléments de preuve.

Les statuts devront prévoir

quelle est I'instance qui arréte les

comptes et quelle est celle qui les
valide; des procés-verbaux sont
établis a chaque fois.

Le vade-mecum du parfait permanent syndical : Décret n°82-447 du 28 mai 1982

relatif a I'exercice du droit syndical dans la fonction publique.

https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT0O00000880484:



https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000000880484

Un collectit d’animation du syndicat, pour quol raire ¢

Pour déployer une activité revendi-
cative avec les salarie-es et créer un
rapport de force qui leur soit favo-
rable, nous avons besoin d'une force
syndicale organisée et animee. Tout
montre qu'il n'y a rien de sponta-
né pour la construction des mobi-
lisations et d'un rapport de force
susceptible de déboucher sur des
conquétes sociales - en témoignent
nos difficultés a ancrer l'action a
partir des lieux de travail.

Lenjeu, pour le syndicat, est
d'étre en capacité de mobiliser
des syndiquées acteurices, au-
teurices et décideurses par des
pratiques démocratiques, afin de
construire et déployer une dé-
marche s'appuyant sur la bataille
d'idées.

Lemergence des besoins des sala-
riees, service par service, catégo-
rie par catégorie, au plus pres des
postes de travail, doit servir a l'éla-
boration d'un cahier revendicatif.
Ce cahier revendicatif recense les
besoins exprimeés par les salarides et
fait le lien avec les repéres revendi-
catifs de la CGT (disponibles sur le
site cgt.fr).

Le rble du collectif de direction
du syndicat est déterminant pour
construire une démarche axée
sur les syndiqué-es, a partir d'une
connaissance fine du salariat et
de nos forces organisées.

(Cette connaissance, sappuyant sur
une pratique démocratique, est in-
contournable pour mobiliser nos
syndiguees, construire et déployer
la démarche, developper la syndi-
calisation avec des syndiquées plus
nombreuxses et mieux formées,
nous renforcer afin de convaincre le
plus grand nombre.

La communication est egalement
indispensable pour alimenter et ga-
gner la bataille d'idees.

Cela suppose que les élues et
mandatées s'investissent dans
|'activité de leur syndicat, de leur
union locale, de leur union dépar-
tementale et/ou de leur fédéra-
tion.

Des lors, le syndicat est en capacité
de developper une démarche glo-
bale, portant I'ambition de gagner
partout ol il est un outil de déploie-
ment de masse et de conquéte de la
CGT!

Pour mener a bien I'ensemble de ce
travail, il y a besoin d'une équipe
d'animation, qui aura en charge
I'impulsion de toute [activité.
Celle-ci est élue lors du congrés ou
de I'assemblée générale.

Son but sera de faire vivre, pendant
la durée du mandat et a partir des
décisions prises, la mise en place de
collectifs qui animeront |a vie syndi-
cale et revendicative.
Généralement, le syndicat fone-

tionne avec une commission exé-
cutive (ou conseil syndical) et un
bureau. Ces deux organes de direc-
tion sont contrdlés par I'assemblée
generale (AG) ou le congrés des syn-
diqué-es.

La commission exécutive dirige le
syndicat entre deux congres, le bu-
reau coordonne et anime ['activite
et le fonctionnement du syndicat.
Pour une pleine efficacité et une
grande reactivite, un suivi particu-
lier doit étre porté sur les questions
de vie syndicale, de formation, de
communication, de politique finan-
ciere, de démarche revendicative. La
commission executive se dote d'une
secrétaire genérale, dont la pre-
miere responsabilité est de veiller
4 la cohésion du collectif en s'atta-
chant a rassembler sur les orienta-
tions de la CGT.

Le syndicat s'attache a assurer aux
représentantes des salariees, élues
ou mandatées une place particu-
liere pour un exercice de leur mis-
sion conforme aux orientations de
la CGT, c'est-a-dire en évitant d'étre
dans la delégation de pouvoir et en
favorisant l'intervention des sala-
riges. Ce faisant, il réaffirme le role
et la place des syndiguées dans
I'organisation et se renforce comme
organisation de masse et de classe
face a la tentative d'institutionnali-
sation de son activité.



Le fonctionnement syndical du SMAST-CGT

La gouvernance syndicale

Congrés ou Assemblée des

adhérents

Commission executive de 12 3 15 membres

Election

Administrateur général et membres du
bureau (décharges syndicaux

Les activités syndicales du SMAST-CGT

La négociation collective




Les outils et moyens
du syndicat

Pour développer son activite, le syn-
dicat dispose de droits, d'outils et de
moyens qui sont pour l'essentiel le
résultat des luttes des salariées.

Ces droits sont prévus par le Code
du travail et sont souvent issus de
la négociation collective au sein des
branches, des entreprises et ser-
vices. Cela concerne les heures de
délégation, les locaux syndicaux,

les panneaux d'affichages, le droit
a la formation syndicale, les heures
d’information syndicale, etc. Par
exemple, les déléguées de proximi-
té, désignées par le syndicat, sont
les relais du syndicat dans l'atelier
ou le service. Leur mise en place
reste a conquérir et doit devenir un
enjeu collectif dans le syndicat. Les
délégué-es de proximité participent

au rayonnement et au déploiement
du syndicat auprés des salariées.
Ces droits sont a pérenniser.

La maobilisation pour l'obtention de
nouveaux droits, notamment pour
I'activité syndicale interprofes-
sionnelle gqui n‘en dispose actuel-
lement d'aucun, est une nécessité
dans une société en pleine évolu-
tion.

Les cotisations syndicales: a quoi servent-elles, comment ¢a marche

5i le nombre d'adhérentes est impor-
tant pour la construction du rapport
de force, le niveau, le montant et la
régularité des versements de la coti-
sation le sont tout autant. Les coti-
sations garantissent l'indépendance
du syndicat vis-a-vis des patronnes,
des partis politigues, des religions, et

lui permet de développer sa propre
vision de la société, des finalités qu'il
devrait se fixer: 'émancipation indivi-
duelle et collective!

Elles permettent également de finan-
cer |'activité des syndicats et leurs ini-
tiatives, la lutte, la solidarité, de payer
les salaires et de participer au fonc-

Sans modulation, la répartition d’un timbre est la suivante :

tionnement du syndicat.

Les cotisations des syndiquées ma-
térialisent leur adhésion a la CGT. Le
niveau de la cotisation est fixé 4 1%
du salaire net primes comprises ou de
la pension.

Il faut distinguer le timbre FNI des
timbres mensuels.

TIMBRE MENSUEL DU SYNDIQUE

SYMNDICAT 33%
CoGéTise 67%

Répartition Répartition décidée dans le Répartition décidée Répartition décidée pour
décidée au CCN congrés de la Fédération dans le congrés du Département le mensuel Ensemble
10% 29% 25% 3%
Confédération FD UFICT UPT UD UL CR
UGICT UCR Union Professionnelle Territoriale

Timbre FMNI du syndigque

(premier timbre de année payé par le syndigué)

SYMDICAT 33%

2

CoGéTise 67%

)

Répartition décidée au CCN

4 4

FMI *  INDECOSA *

Les timbres suivants : afin de prendre en compte

la diversité des besoins professionnels et terri-

toriaux, des modulations sont possibles pour les
timbres suivants — plus ou moins 4 %, soit de 25 %
a 33 % pour la part professionnelle et de 21 % a
29 % pour la part territoriale.

AVENIR SOCIAL



LE FMI: le premier timbre versé s'appelle
le FMI, pour « fond national interprofes-
sionnel ». Il a une répartition spéacifique,
permet de comptabiliser le nombre de
syndiguées et assure la solidarité finan-
ciére entre les organisations de la CGT.

Les timbres mensuels sont tous les
timbres autres que le FMI payés par le
ou la syndiquée. Il ¥ en a onze au maxi-
mum et ils servent a financer le syndicat

et les organisations professionnelles et
interprofessionnelles, territoriales et na-
tionales. Les cotisations des syndiquées
sont reversées a CoGeTise. Elles financent
leur syndicat, toutes les structures pro-
fessionnelles (fédérations) et territoriales
(unions départementales et locales, co-
mités régionaux) auxquelles il est affilié,
ainsi que la Confédération et les publica-
tions. Elles font l'objet d'une répartition

adoptée au congrés confédéral et dont
le pourcentage est variable par départe-
ment et par fédération.

Afin de permettre le bon fonction-
nement des organisations de la CGT,
il est nécessaire gque chaqgue syndicat
procéede a des wversements réguliers
auprés de CoGeéTise. Il est possible de
déclarer ses cotisations et FMNI en ligne wvia
le site cogetise.cgt.fr.

Circuit de reversement des cotisations: exemple pour une cotisation de 10 euros

SYNDIQUE
10€ /mois

SYNDICAT

\/
COGETISE

v

1= TIMBRE ou FNI

67% f 6,7€

- INDECOSA

—- FMNI

—»= AVENIR SOCIAL

v

67%

LES AUTRES COTISATIONS

3% a5 | +4% DL +2% 10 %%
0,3 € 5 € 4% L9 € 1€
COMITE REGIONAL uL upD FSD

Répartition territoriales décidée par les congrés d"UD

Qu'est-ce que CoGiTiel et CoGeTise? A quoi servent-il?

Au fil de son histoire, la CGT s'est dotée
d'outils qui ont wvocation a développer les
solidarités entre organisations de la CGT
et contribuer a son développement et
rayonnement auprés des salariées pour
peser et élargir un rapport de force.

CoGiTiel est le logiciel de la CGT depuis
2001. Outil en constante évolution, Il per-
met une meilleure connaissance de l'or-
ganisation et des syndiquées.

A cet effet, les syndicats doivent veiller
a4 5a mise a jour réguligére et recenser cer-
tains éléments d'information: adresse
postale, courriel, date de naissance, date
d'adhésion, mandats, formation, etc
Par exemple, la rubrique « Informations
CGT » permet a chaque syndigquée de re-

cevoir Ensemble le journal mensuel de la
CGT. Inscrire toutes les syndiquées dans
le CoGiTiel contribue a une meilleure
connaissance de nos forces organiseées, un
suivi des parcours de formation, des élu-es
et mandaté-es, la continuité syndicale en
cas de mobilité, de départ en retraite ou
de changement de situation. Cela permet
aussi au syndicat de connaitre et de re-
censer ses syndiqué-es pour, a partir des
statistiques, effectuer une analyse de
I'éwolution du syndicat (nombre d'adhé-
rent-es par service et établissement, du-
rée d'adhésion, renouvellement, age, ré-
union des élu-es et mandaté-es, etc.). Cela
permet aussi de construire de plans de
syndicalisation ou d'action adaptés, ou
de mieux communiguer, par exemple en

s'adressant directement a toutes les dé-
légue-es syndicauxales, aux conseilleres
prud'hommes, etc.

CoGeTise est le systeme CGT de réparti-
tion de la cotisation entre les organisa-
tions.

Pour gue les syndiquées puissent se pré-
wvaloir de leur appartenance a la CGT, il
faut gue le syndicat adhére a une fédéra-
tion CGT relevant du champ d'application
de sa branche professionnelle et a l'union
départementale COGT de son départe-
ment. Ces adhésions se matérialisent par
le versement d'une quote-part de la coti-
sation de chaque syndigué-e via CoGeTise.
C'est ce qui caractérise la double affilia-
tion prévue par les statuts de la CGT.

Le vade-mecum du parfait permanent syndical : Décret n°82-447 du 28 mai 1982

relatif a I'exercice du droit syndical dans la fonction publique.

https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000000880484:

L'organisation syndicale:

les décharges syndicales sont est déterminées par les

résultats des élections professionnelles aux comités d’administration ministériels.
Chaque organisation a droit un nombre d’heures en fonction de ses résultats en voix
et en sieges. Le SMAST-CGT dispose de 17 jours par semaine. Des autorisations
spéciales d’absence (ASA) peuvent étre données a tous les camarades qui veulent

travailler pour le syndicat.


https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000000880484

Les elu-es et mandate-es

« Les mandats exercés par les élus-es
et mandatés-es de la CGT sont des
“outils™ efficaces. lls sont la vitrine
de la CGT tant dans les entreprises
et les localités que dans les instances
ol les élus-es et mandatés-es siégent,
aux niveaux local, départemental, ré-
gional, national. Les élus-es et man-
datés-es sont porteurses de toute la
démarche de la CGT. »

(Extrait de la « Charte de l'élue
et mandatée »).

Impossible aujourd’hui de traiter du
syndicat sans parler de représen-
tant-es des salariées ou des manda-
tées par le syndicat. Leur fonction
est définie par des textes concernant
la défense des intéréts matériels et
moraux des salarié-es. Leur existence
est aussi le produit du rapport de
force: c'est l'action collective qui a
imposé le droit des salariées 3 étre
représentées et la création d'une

multitude d'instances pour ce faire.
Certes, elles et ils ont un réle impor-
tant et des moyens — bien que trés
insuffisants —, mais cela ne saurait
suffire a3 la satisfaction des reven-
dications. Sans rapport de force et
sans l'apport du syndicat, de lI'entre-
prise a la Confédération, pour déve-
lopper une pratique revendicative
de conquéte sociale, il est illusoire
de penser étre entendu du patronat
et du gouvernement. Uactualité et la
situation des salarié-es en apportent
la preuve au quotidien.

C'est bien le syndicat, avec les
syndiqué-es, qui décide des re-
vendications, et les élues et
mandaté-es ont un role particu-
lier pour les porter (cf « Charte de
I'élue et mandatée »). Il est néces-
saire de réfléchir a leur action a par-
tir du syndicat et de l'intervention
collective, afin que les besoins des
salarié-es restent en permanence le
socle de leurs prérogatives dans la

confrontation entre capital et tra-
vail.

Comme le stipule la « Charte de
I'élu-e et mandaté-e », c'est au syn-
dicat qu'appartient la décision de
proposer des candidatures aux
différents mandats. Ces candida-
tures doivent étre débattues avec
les syndiqué-es, en réunion de direc-
tion des syndicats, pour permettre
a toute la CGT de fonctionner selon
les besoins.

Toute adhérente a le droit de pré-
tendre, dans le respect des statuts
des organisations de la CGT concer-
nées, a des fonctions électives dans
I'entreprise ou l'établissement.
Toute adhérente peut prétendre a
des responsabilités locales, départe-
mentales, régionales ou nationales,
toujours aprés la consultation des
syndiqué-es, dans son syndicat. Et
ce sont les syndiqué-es a jour de
leurs cotisations qui décident des
listes des candidat-es.

Vous étes :

Elu(e)s au comité social d’administration lors des élections professionnelles

Commissaires paritaires lors que vous étes élu dans la commission administrative de

votre catégorie.

Mandaté(e) par votre syndicat pour les commissions d’action sociales, les comités
médicaux, la négociation collective. Les mandats sont délivrés par la/le secrétaire du

SMAST-CGT.



Vous étes élu(e)s dans un Comité Social d’administration

TOUT COMPRENDRE

SUR LES INSTANCES REPRESENTATIVES

Fonctionnement et organisation S 1 Egalité professionnelie
services J——— femmes hommes

Lignes directrices de gestion
Stratégie pluriannuelie "
de pilotage des _ v . Plan de formation
ressources humaines, X - 3
e COMITE SOCIAL
de mobilité, de promotion y
Sydeglaiaead D’ADMINISTRATION
des parcours professionnels .
C’est la nouvelle instance
de représentation du personnel
dans la fonction publique, résultat
de la fusion du comité technique
et du comité d’hygiéne, de sécurité,
Projets d"arrétés et des conditions de travail
de restructuration Régles statutaires
et regles relatives
a Féchelonnement
indiciaire

Temps T Prévention des risques
de travail . professionnels, santé au travail,
- = conditions de travail

2 200 agents,

iere de santé

Pour les ministéres sociaux :

1 - un comité social d’administration ministériel « affaires sociales » - 15 membres.
Périmetre agents des administrations centrales, des services déconcentrés et des ARS
(affaires sociales).

2- un comité social d’administration ministériel « travail/femploi » - 15 membres.
Périmetre agents des administrations centrales, des services déconcentrés (travail).

3- un comité d’administration sociale d’administration centrale - 11 membres.
Périmetre agents des administrations centrales santé/social/travail.

Vous étes mandatés par la CGT pour faire partie de la commission locale de
concertation.

La commission locale de concertation (CLC) est une instance de dialogue et de
concertation de proximité, placée aupres du directeur. Elle vise a faciliter le dialogue
social dans la mise en ceuvre de I'organisation des directions, délégations et services



de I'administration centrale, en prenant en compte les besoins et les attentes
exprimés par les personnels qui y exercent.

Vous étes élu(e)s en tant que commissaire paritaire :

ELECTIONS PROFESSIONNELLES
DE LA FONCTION PUBLIQUE 2022

TOUT COMPRENDRE

SUR LES INSTANCES REPRESENTATIVES

LA COMMISSION
ADMINISTRATIVE PARITAIRE

Les compétences des CAP sont centrées sur les décisions
individuelles défavorables. La CAP se réunit pour émettre
UN aVISs sur la situation de l'agent

DE MANIERE
SYSTEMATIQUE

- les refus de titularisation examiner les refus de temps
et les licenciements partiel, de disponibilité
en cours de stage, ou de démission,

- les licenciements pour examiner les révisions
insuffisance professionnelle, de comptes rendus

: s d’évaluation professionnelle,
- |les sanctions disciplinaires

des fonctionnaires pour » examiner les refus
les 28me, 38me et 4°Me groupes : de demande de télétravail
la CAP est alors réunie

en conseil disciplinaire. > examiner les refus

de certains congés
spécifiques, etc.

Il existe pour les agents contractuels une commission consultative paritaire qui a les
mémes compétences que les commissions administratives paritaires.




Apres cela:
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Etre syndiqué, ca m’engage a quoi?

On se pose tous beaucoup de questions sur le syndicalisme. Existent-t-ils des
obligations? Laréponse est NON : A la CGT, chaque syndiqué garde sa liberté de

penser et sa liberté d’action

La CGT propose, vous disposez...

La CGT invite chacune et chacun de ses syndiqués a prendre sa place dans I'action et
I'activité syndicales, a s’y investir, a s’y épanouir selon ses souhaits et ses possibilités.
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Chaque syndiqué est donc libre de la place
qu'il prend dans le syndicat :

. Certains souhaitent payer une
cotisation, sans vouloir s'‘impliquer plus dans
la vie du syndicat : c’est leur droit, il nous le
dise.

. D’autres veulent servent de relais dans
leur direction auprés des agents pour les
orienter vers la permanence pour des
questions et le traitement de dossier
individuel.

o Drautres se plaisent davantage dans les actions de mobilisation, lorsqu’on crée le
matériel revendicatif avant de partir en manifestation.


https://twitter.com/intent/tweet?original_referer=https://rueil.reference-syndicale.fr/se-syndiquer-pourquoi-comment/etre-syndique-ca-mengage-a-quoi/&text=Etre%20syndiqu%C3%A9,%20%C3%A7a%20m%E2%80%99engage%20%C3%A0%20quoi?&tw_p=tweetbutton&url=https://rueil.reference-syndicale.fr/se-syndiquer-pourquoi-comment/etre-syndique-ca-mengage-a-quoi/

e Certains font le choix de solliciter un mandat d’élu(e) au CSA, de commissaires
paritaires dans les CAP et la CCP, ou de représentants de la CGT dans les
commissions locales de concertation.

e Certains seront aussi intéressés pour participer aux commissions d’action sociale
ou se décident la politique d’action sociale des ministeres sociaux, a la
commission des aides financiéres ou aussi aux formations du comité médical (les
congés maladie-invalidité- les procédures de reclassement.

o D’autres sont intéressés par la vie syndicale de leur organisation, ils seront
candidats a la commission exécutive du SMAST-CGT. D’autres seront motivés par
le fait de participer aux travaux de I’'Union départementale CGT 75 ou de I'UL du
7¢me arrondissement.

o D’autres voudront approfondir leur engagement en prenant une décharge
syndicale ou des autorisations spéciales d’absence ASA pour travailler pour le
syndicat. lls appartiendront ainsi au bureau du SMAST-CGT qui est la cheville
ouvriere du syndicat.

Le temps et la disponibilité, les ennemis du syndicalisme. Chacun apporte sa
contribution en fonction de sa situation, de son tempérament, de ses envies et de ses
sujets de préoccupation. Le temps qui peut étre consacré au syndicalisme ne doit pas
étre vécu comme une obligation. Accorder régulierement 2 heures par mois pour
s'impliquer dans un travail syndical, rédiger un compte-rendu, orienter un de vos
collegues et lui indiquer le bon contact dans les permanences c’est déja trés bien.

L’adhésion qui est un engagement ouvre au syndiqué des droits essentiels a son
activité, a son investissement dans |'organisation pour en devenir pleinement acteur :
droit a la formation syndicale, droit de recevoir de l'information (tracts, bulletins

fédéraux, infos locale ou départementale, publication confédérale).
https://www.cgt.fr/dossiers/service-public-linteret-commun-du-quotidien

https://www.contretemps.eu/congres-cgt-crise-syndicalisme-binet-martinez/



https://urldefense.com/v3/__https:/www.cgt.fr/dossiers/service-public-linteret-commun-du-quotidien__;!!FiWPmuqhD5aF3oDTQnc!hddQTb0XEVR0T7C1fznNp8kFQwdM-Pgk1219N6fkftJ6ENvA7vNVLAUM3Sc8eWA1jRV0EJkniVMnvY2MYiWWaoAT$
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